Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка»
УТВЕРЖДАЮ:    

И.о. начальника Управления образования

                                                                                                                                                                                                                                     Бабушкинского муниципального района

____________________Н.Н. Шишебарова    

«25» августа   2022 год  

План 

работы районного методического

объединения педагогов
дошкольных

образовательных учреждений
на 2022/2023 учебный год

С. им. Бабушкина, 2022 г.

Годовой план 

работы районного методического объединения

педагогов дошкольных образовательных учреждений 

Бабушкинского муниципального района

на 2022/2023 учебный год

Руководитель РМО    Лытаева А.А. старший воспитатель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка»
Методическая тема: Методическое сопровождение педагогов ДОО как необходимое условие повышения качества образования.
Цель:  Создание условий для профессионально-личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования. 

Задачи: 

1. Освоение педагогами ДОО нового содержания образования, новых эффективных технологий и методов педагогической деятельности, средств обучения, и внедрение их в практику работы.
2. Повышение информационно-методических компетенций педагогов ДОО. 

3. Формирование мотивации педагогов на совершенствование (преобразование) своей деятельности.

Основные направления деятельности методического объединения:
1. Повышение квалификации педагогов: проведение семинаров, лекций, круглых столов, открытых занятий, организация консультаций для педагогов.

2. Поддержка педагогических достижений:

- выявление, изучение и обобщение передового педагогического опыта;

- создание условий для распространения передового педагогического опыта;

- обмен педагогическим опытом через организацию открытых мероприятий.

3. Координация деятельности педагогов, участвующих в работе методических объединений.
Ожидаемые результаты:

1. Образовательный процесс в ДОО конструируется и реализуется в соответствии с комплексно-тематическим принципом и опирается на ФГОС ДО.

2. В группах дошкольного возраста реализуются современные педагогические технологии: проектная деятельность (с включением проблемной ситуации), технологии по организации игровой деятельности.
Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения интегрированных ОД, организации проектной деятельности, работа в разновозрастных группах ДОО. 

2. Взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников, режимных моментов с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов. 

3. Участие во всероссийских, региональных,  муниципальных  конкурсах и конкурсах на уровне ДОО.. 

4. Выступления педагогов на РМО, практико-ориентированных семинарах.
5. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах повышения квалификации. 
6. Прохождение аттестации педагогических кадров.
График
мероприятий районного методического объединения
на 2022/2023 учебный год
	№

п/п
	Тема мероприятий, 
форма проведения
	Содержание деятельности
	Дата, место

проведения
	Ответственный

	1.
	Методическое объединение №1
Информационное совещание педагогов
Тема: Координация деятельности РМО на 2022 - 2023 учебный год.
Цель: Создать условия для обеспечения роста педагогического мастерства, повышения творческого потенциала педагогов РМО.
 Задачи:

1. Анализ работы РМО за 2021 - 2022 учебный год, задачи на новый учебный год. 
2. Утверждение плана работы РМО на 2022- 2023 учебный год.
3. Мотивация педагогов к участию в работе методического объединения по предложенным темам.
	Вопросы:

1. Обновление базы данных о составе педагогов ДОО.

2. Анкетирование педагогов о методических потребностях.
3. Результаты работы и основные направления развития дошкольного образования в ДОО района на новый учебный год 
4. Организационные вопросы участия в районном конкурсе педагогического мастерства «Воспитатель года - 2022».
5. Педагогическое сопровождение молодых педагогов.


	Август
МБДОУ «Детский сад №1 «Березка»

	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	2.
	Методическое объединение №2

Семинар – практикум
 Тема: «Ранняя профориентация дошкольников в условиях ФГОС ДО».
Цель: Повышение профессионального уровня педагогов по формированию у дошкольников первоначальных представлений о труде взрослых и профессиях.

Задачи:

1.  Формировать целостный жизненный опыт ребенка в социуме. 
2. Создать РППС для развития интереса дошкольников к разным видам труда, возможности выбора детьми трудовых действий в доступных видах деятельности (игровой, познавательной, исследовательской), обеспечивающей развитие ребенка.
3. Обеспечить информационное сопровождение процесса профориентации (изучение нормативных документов, регламентирующих раннюю профориентационную работу, изучение лучшего опыта дошкольной образовательной практики, виртуальные путешествия в мир профессий и др.).
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация «Образовательные технологии ранней профориентации дошкольников».
2. Методические рекомендации по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых и профессиональными праздниками «Первые шаги в мир профессий».
3. Смотр РППС «Создание условий для формирования первоначальных представлений дошкольников о труде взрослых и профессиях». 
(Выступление педагогов  ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ образовательной деятельности с использованием игровых инновационных технологий «Разговор о профессиях».
2. Практикум для воспитателей «Делимся педагогическим мастерством»: 
· Обобщение опыта работы педагогов РМО по данному направлению.
· Выставка методического и дидактического материала (картотеки игр, конспекты ОД, презентации).
(Презентация опыта работы педагогов РМО)
	Ноябрь

МБДОУ 
«Детский сад №2 «Солнышко»


	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	3.
	Методическое объединение №3
Мастер-класс
 Тема: «Формирование у детей дошкольного возраста культуры здоровья, повышение мотивации к его сохранению через использование здоровьесберегающих технологий».
Цель: Повышение профессионального уровня педагогов для достижения положительных результатов образовательного процесса в соответствии с инновационными технологиями.
Задачи:

4. Совершенствовать теоретический уровень по инновационным подходам в физической культуре.
5. Обобщить и распространить опыт инструктора по физкультуре по сохранению и укреплению физического и психологического здоровья  воспитанников «Использование фитнес-технологий  в организации образовательной деятельности в ДОО».
6. Развивать у педагогов практические умения и навыки по физической культуре, повышая творческую активность и профессиональную компетентность.
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация для педагогов на тему: «Использование технологий целенаправленного формирования ценностного отношения детей к здоровью и здоровому образу жизни».

2. Продуктивная рефлексивно-ролевая игра «Что поможет ребенку в нашем детском саду быть здоровым».

· Памятка для воспитателей Создание предметно-развивающей среды в группе в соответствии с ФГОС ДО по «Физическому воспитанию».
· Буклет «Организация спортивного уголка в группах».
3. Смотр РППС «Оснащение центра физического развития в группах ДОО в соответствие с ФГОС ДО» (подведение итогов смотра-конкурса ДОО).
(Выступление педагогов  ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ образовательной деятельности «Познавательное развитие» + «Физическое развитие».
2. Практикум для воспитателей «Делимся педагогическим мастерством»: 
· Использование нетрадиционного физкультурного оборудования на занятиях) – презентация опыта работы.
· Мастер-класс «Физкультурное оборудование своими руками». 
 (Презентация опыта работы педагогов РМО)


	Февраль

МДОУ «Детский сад №1 «Березка»
	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	4.
	Методическое объединение №4

Творческая мастерская
Тема: Гражданско - патриотическое воспитание в условиях современного дошкольного образовательного учреждения.
 Итоги работы РМО воспитателей ДОО за 2022-2023 учебный год.
Цель: Объединение ДОО и сетевых партнеров  в целостный образовательно-воспитательный процесс  в системе гражданско-патриотического воспитания для  позитивной социализации дошкольника в ДОО.
Задачи:

1. Содействовать  формированию  у  дошкольников   активной  социальной позиции   участника  и  созидателя  общественной  жизни. 
2. Воспитание гражданина и патриота своей страны, формирование нравственных ценностей. 
3. Создание в дошкольном образовательном учреждении предметно-пространственной развивающей среды, способствующей гражданско-патриотическому воспитанию.
4. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса по ФГОС ДО.
5. Формировать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе РМО, трансляцию педагогического опыта.
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация «Система работы по патриотическому воспитанию в современном детском саду».
2. Рекомендации для родителей и воспитателей «Как воспитать защитника и патриота?».
3.  Смотр РППС «Создание условий для гражданско-патриотического воспитания дошкольников».  
(Выступление педагогов ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ образовательной деятельности с использованием современных инновационных технологий. (Педагоги ДОО)
2. Круглый стол «Делимся педагогическим мастерством»: 
· Эффективные формы работы с детьми «Воспитать патриота и гражданина» (Из опыта работы – видеофрагменты, презентации, выставки, конспекты ОД).
· Смотр-конкурс профессионального мастерства «Лэпбук как средство обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста».
 (Презентация опыта работы педагогов РМО)

3. Оценка работы РМО за 2022-2023 учебный год. 

4. Планирование методической работы на новый учебный год.


	Апрель

МБОУ «Рослятинская СОШ» 

СП «Группа дошкольного образования»


	Старший воспитатель

Лытаева А.А.


« 25 »    августа  2022 г.                                                                                                     Руководитель  РМО старший воспитатель МБДОУ
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